
Wir sind eines der weltweit führenden Unternehmen für Online-Assessments und strategisches Talentmanagement.

Mit unseren wissenschaftlich basierten Assessment-Instrumenten liefern wir konsistente Ergebnisse in mehr als 40 Sprachen,
 sodass unsere Kunden die richtigen Mitarbeiter einstellen können und diese zur optimalen Potentialentfaltung führen.

DIGITAL SALES MANAGER (W/M/D)

Das bringen Sie mit:

Sie verkaufen gerne
Sie sind gewohnt, Gespräche auch auf höchster Unternehmens-Ebene zu
führen
Es macht Ihnen Spaß, auch über Social Media zu kommunizieren und zu
verkaufen und uns auf Events und Verkaufs-Veranstaltungen zu vertreten
Das Identifizieren, Generieren und Kontaktieren von Leads macht Ihnen
Freude
Sie haben Spaß daran, die Verkaufsabteilung aufzubauen und wachsen zu
sehen
Sie arbeiten eigenverantwortlich, zielstrebig und sind selbst-organisiert
Sie verfügen über gutes Deutsch in Wort und Schrift
Sie erschrecken nicht, wenn Sie in Business-Situationen jemand auf Englisch
anspricht

Das erwartet Sie:

Viel Freiraum für eigene Ideen und Eigeninitiative
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Eine moderne und wertschätzende Unternehmenskultur
Individuelle Förderung durch Coaching

https://profiles-jobs.valyoubel.com/profiles-web/apply#!/lang=de_DE&amp;register=true&amp;job=444


Internationales Arbeitsumfeld mit multikulturellen Kollegen
Attraktives Fix-Einkommen plus unbegrenzte Provision
Unbegrenzte Perspektiven
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